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Listar los nombres, títulos/posiciones y organizaciones de dos personas (no familiares suyos) a quienes les ha solicitado una carta de recomendación para el programa. Estas personas deben conocerlo profesionalmente, bien sea por haber sido sus profesores o sus jefes.

1. 


Nombre




Cargo



Institución

2. 


Nombre 




Cargo



Institución

	Firma:
	Fecha:




CARTA DE RECOMENDACIÓN

Para el solicitante: Por favor, escriba su nombre en el espacio que aparece abajo y coloque la fecha correspondiente en cada una de las dos copias de la carta de recomendación. Entregue una copia a cada una de las dos personas a quienes usted ha solicitado una recomendación para su ingreso al programa, tal como consta en su solicitud de admisión.

Nombre del solicitante                                                                                   Fecha

Postulante a la:

	Maestría en Administración de Empresas    (     )
	Maestría en Finanzas Empresariales           (     )

	Maestría en Gestión y Políticas Públicas      (     )
	Maestría en Administración de Empresas PyME    (     )


Para el recomendante: El proceso de admisión a las Maestrías requiere que todos los solicitantes obtengan dos cartas de recomendación de dos personas que los conozcan bien, sea como estudiante universitario (al haber sido sus profesores) o como profesional en su trabajo (al haber sido sus jefes directos). Si usted considera necesario utilizar más espacio, por favor hágalo en hojas adicionales. Por favor selle el sobre cerrado con la carta en su interior y firme con su rúbrica en el cierre de la parte posterior. Entregue el sobre cerrado al solicitante, quien entregará el mismo, junto a sus otros documentos de solicitud, al Departamento de Admisiones del programa.

Nombre del 

Recomendante
: 






Título:
Institución o Empresa y                                                                                                                                
Dirección:
Telf. y Fax :                                                                                                                                                         

MpD apreciará su disposición a escribir, con el mayor detalle posible, acerca del candidato, indicando tanto sus fortalezas como sus debilidades. Nuestro interés principal es el de admitir estudiantes con altas capacidades intelectuales y de liderazgo, que tengan la preparación académica necesaria para participar con éxito en un programa académico muy riguroso.

1. ¿Por cuánto tiempo ha conocido usted al solicitante y en qué carácter?

2. ¿Cuáles son a su juicio las fortalezas del solicitante?

3. Por favor, describa una actividad o varias en las cuales el solicitante ha demostrado una o varias de las fortalezas mencionadas.


4. ¿Cuáles son a su juicio las debilidades del solicitante?

5. ¿Cuáles cree usted que serían las principales dificultades que enfrentará el solicitante en un programa intenso de postgrado, que le requerirá un promedio de 24 horas semanales de trabajo académico?

6. Por favor, califique al solicitante en cada una de las áreas indicadas abajo. Nuestro interés es ubicar al solicitante dentro de su grupo de referencia, como estudiante o como profesional. Por favor, identifique ese grupo de referencia en el espacio que aparece al final de la tabla.

	
	No sé
	Bajo
	Promedio
	Bueno
	Superior
	Excelente

	Habilidad intelectual natural
	
	
	
	
	
	

	Capacidad analítica
	
	
	
	
	
	

	Resolución de problemas 
	
	
	
	
	
	

	Habilidad – Potencial gerencial
	
	
	
	
	
	

	Calidad de expresión escrita
	
	
	
	
	
	

	Motivación y energía
	
	
	
	
	
	

	Liderazgo
	
	
	
	
	
	

	Habilidad organizacional
	
	
	
	
	
	

	Sentido del humor
	
	
	
	
	
	

	Madurez emocional
	
	
	
	
	
	

	Capacidad de cumplir plazos
	
	
	
	
	
	

	Capaz de trabajar con otros
	
	
	
	
	
	

	Sentido de servicio público
	
	
	
	
	
	

	Integridad profesional
	
	
	
	
	
	


En esta clasificación he comparado al solicitante con el siguiente grupo de referencia:
7. Por favor, haga cualquier otro comentario que muestre el potencial o las cualidades personales del solicitante que pueda ser de utilidad para el Comité de Admisiones. Nos interesa la información adicional que ilustre al Comité acerca del carácter y la personalidad del solicitante o de alguna característica particularmente destacada de él. Siéntase libre de ampliar sus comentarios en hojas adicionales. Muchas gracias.

Firma:







Fecha:
CARTAS  DE  RECOMENDACIÓN
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